
「物理学の資質を持つ人材活用のためのキャリアパス開発全国展開」

第２回日本物理学会キャリア支援センターイベント　キャリアパス拡大フォーラム

博士がつくる２１世紀社会
科学技術人材配置革命の夜明け
神戸大学百年記念館　2007.12.16（日）

シンポジウム：10：00～16：30

キャリアパブ：17：00～19：00

フロントランナー時代に相応しい企業活動や社会活動を

さらに進展させるために、その原動力として

科学技術人材を適正配置する事が求められている。

その可能性をどう高めるか皆で気軽に議論する

そんな場に参加しませんか。

Forum - PART 1

開会挨拶　10：00－10：10

堀尾　尚志（神戸大学理事・副学長）

基調講演　10：10－12：15

川端 和重（北海道大学教授　北海道大学 S-cubic 業務統括）

　「優秀な若手研究者の飛躍に向けてー研究者、企業、大学の今」

鈴木 博之（株式会社国際電気通信基礎技術研究所 (ATR) 取締役）

　「企業活動を活かす理学系博士」

横山 稔（川崎重工業株式会社技術研究所）

　「企業における個人技能の磨き方と環境変化への適応ー企業における学位取得とは！

　開発分野の大きな変化への適応とは！」

水月 昭道（立命館大学衣笠総合研究機構研究員）

　「岐路に立つ大学院・チャンスを得た社会ーあなたが今なすべきこと」

口頭セッション　13：30－15：25

・企業概要、企業の求める人材像、企業の抱える研究課題、異分野出身の研究者の活躍例

・ポストドクター、博士課程学生からの主張

《ポスター発表の趣旨》

今まであまり交流の機会がなかった、企業関係者とポストドクター・大学院生との交流を通じて双方の理解を深める趣旨でポス

ター発表の場を設けました。研究内容、社会への考え等をお互いに大いに語り合いましょう。

ポスターセッション　9：30－16：30

なお、ポスターは 9：15 より 16：45 まで掲示していただけます

主催者挨拶　15 : 25－15 : 30

坂東昌子（日本物理学会 キャリア支援センター長）

キャリアパブ　17：00－19：00　

 参加費：3000 円　場所：瀧川記念学術交流会館

□主催　社団法人日本物理学会キャリア支援センター、神戸大学大学院人間発達環境学研究科

□協賛　財団法人ひょうご科学技術協会、社団法人 兵庫工業会、神戸商工会議所、他

□協力　神戸大学サイエンスショップ、神戸大学男女共同参画推進室

文部科学省委託「科学技術関係人材のキャリアパス多様化促進事業」
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「物理学の資質を持つ人材活用のためのキャリアパス開発全国展開」

第２回日本物理学会キャリア支援センターイベント　キャリアパス拡大フォーラム　

博士がつくる２１世紀社会

科学技術人材配置革命の夜明け
神戸大学百年記念館　2007.12.16（日）

シンポジウム：10：00～16：30

キャリアパブ：17：00～19：00

PART  2

口頭セッション　13：30－15：25
・企業概要、企業の求める人材像、企業の抱える研究課題、異分野出身の研究者の活躍例

ATR、NTT、川崎重工業、カネカ、神戸製鋼所、リクルート R＆Dスタッフィングなど

・ポストドクター、博士課程学生からの主張

主催者挨拶　15：25－15：30　坂東昌子（日本物理学会 キャリア支援センター長）

PART 3

ポスターセッション　9：30－16：30（コアタイム 15：30－16：30）

なお、ポスターは 9：15 より 16：45 まで掲示していただけます
《ポスター発表の趣旨》

今まであまり交流の機会がなかった、企業関係者とポストドクター・大学院生との交流を通じて双方の理解を深める趣旨でポス

ター発表の場を設けました。研究内容、社会への考え等をお互いに大いに語り合いましょう。

《ポスターに含めていただく内容の例》

◇企業や民間研究所および行政機関・独立行政法人などの方

 ○企業概要・事業概要      ○求める人材像      ○企業等で活躍する博士の実例紹介    ○今後の研究課題等（支障のない範囲で）

◇ポストドクター・大学院生の方

 ○ご自身の研究紹介   ○研究成果をどう活かせるか     ○これからのキャリアパスに対する夢・希望など

 ○その他，社会への意見・抱負など

 ※単に研究成果だけでなく，自分の研究の意義や社会に役立てる可能性など

 も含めて，また，通常の学会での発表とは異なり，異分野の人にも理解して

 もらえるように，わかりやすいプレゼンテーションをお願いします ．

◇その他

 ○科学技術系人材のキャリアパス多様化問題について考えておられる個人やシンクタンクの方などからの政策提言

 ○大学院の特色ある人材育成システムや研究室運営法などの紹介

 ○21 世紀社会における博士の人材活用の新しい道に関する提案など

PART 4

キャリアパブ　17：00－19：00　 参加費：3000 円　場所：瀧川記念学術交流会館
通常のパーティー形式の懇親会とは異なり、サイエンスカフェ形式（アルコールつき）で、いくつかの話題をめぐって、ポスト

ドクター、大学院生、企業人、大学人、市民などがフラットな立場で双方向的に自由に語り合える場を用意できればと考えています。

《キャリア・パブの進め方》

2-3 のテーブルに分かれて，それぞれ，申込の際にご提案・ご希望いただいた

話題に沿って，大いに語り合っていただきます．
■アクセスマップ

神戸大学百年記念館

□主催　社団法人日本物理学会キャリア支援センター、神戸大学大学院人間発達環境学研究科

□協賛　財団法人ひょうご科学技術協会、社団法人 兵庫工業会、神戸商工会議所、他

□協力　神戸大学サイエンスショップ、神戸大学男女共同参画推進室

文部科学省委託「科学技術関係人材のキャリアパス多様化促進事業」

このイベントに関するご意見、ご質問などを歓迎します。

お問い合わせはこちらまで

   03-3434-2674（直通）

   sct-career@ph-career.org

※参加希望の方は事前登録を（参加費無料）

　http://www.ph-career.org/

《イベントの趣旨》

今回のイベントは，ポストドクター・大学院生と企業の間の単なるマッチング活動や一方通行の議論にとどまるもので

はなく，新しい 21 世紀社会を作るために高度の学識と研究能力を活用したいと考えるポストドクター・大学院生と、

企業を始めとする社会の種々のセクターの人々との自由な意見交換を通じて，相互の 理解を深め，今までになかった形

態の人材活用の道が新たに切り拓かれるきっかけにすることを目的にしています．多くのポストドクター，大学院生，

企業人，大学人の方々に参加していただき，双方向的に自由に語り合える場を用意したいと考えています．


